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PREAMBULUM

A magyarorszagi horvat nemzetiség szamara kiemelt feladat a jovot épitd értelmiség
képzése. E cél megvalositasa érdekében az Orszagos Horvat Onkorményzat létrehozta a
Collegium Croaticum Szakkollégiumot. Az alapitok célja, hogy egy Onkormanyzatisagi
elven alapuld Szakkollégium miikodjon a pécsi €s a budapesti felsdoktatasi intézményben
tanulé horvat nemzetiségli hallgatok szamara, akik a Szakkollégium kurzusainak és
kovetelményrendszerének teljesitésén keresztiil egy magas szinvonal horvat koézéleti,
szakmai és nyelvi képzésben vehetnek részt. Célunk, hogy a Szakkollégium részt vallaljon a
felelds, fliggetlen magyarorszagi horvat értelmiség nevelésében. A Szakkollégium vezetése a
Szervezeti és Miukodési Szabalyzatban megfogalmazott kiildetésnyilatkozata alapjan
biztositja a Szakkollégium tarsadalmi szerepvéllalasat, szakmai kiildetését és miikodteti

Onkormanyzati strukturajat.



1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. Az intézmény elnevezései:
Az intézmény teljes neve:
Az intézmény horvat neve:
Az intézmény roviditett elnevezése:
A tovabbiakban:
Az intézmény e-mail cime:
Az intézmény honlap cime:

Az intézmény pecsétje:

Postacime:
Bankszamlaszama:

1.2. Az intézmény azonositoja:

Collegium Croaticum Horvat Szakkollégium
Hrvatski internat ,,Collegium Croaticum”
Collegium Croaticum

Collegium Croaticum
info@collegiumcroaticum.hu
www.collegiumcroaticum.hu

,Collegium Croaticum Horvat Szakkollégium”
,Hrvatski internat Collegium Croaticum” felirattal

7623 Pécs, Nagy Lajos kiraly utja 4.
10402427-00033671-00000006

igénylés alatt

1.3. A Szakkollégiumba felvehetd maximadlis fér6helyek szamat az alapité okirat hatdrozza

meg.

1.4. Az intézmény sz€khelye:
1.5. Az intézmény telephelye:
1.6. Az alapito okirat kelte:
1.7. Az alapito okirat szama:

1.8. Az alapités id6pontja:

1.9. Az ingatlan tulajdonosai:

7623 Pécs, Nagy Lajos kiraly ttja 4.
1093 Budapest, Lonyay utca 18/B.
2022. majus 28.

383/10.1-2022.

2022. majus 28.

Székhely: Orszagos Horvat Onkormanyzat

Telephely: Croatica Kulturalis, Informacids és Kiad6i Nonprofit Kft.

Az ingatlanok tulajdonosai ingatlanhasznélati szerzédés keretében biztositjdk a hasznalat

jogat az intézmény részére.



1.10. Alapitoja: Orszagos Horvat Onkorményzat (1089 Budapest, Biré Lajos utca 24.)

A Szakkollégium az Orszigos Horvat Onkorményzat altal (a
tovabbiakban: fenntarto) altal alapitott és fenntartott didkotthonként
mik6d6 szakkollégium. Oktatéi, neveldi tevékenységét a pécsi
szé€khelyen és budapesti telephelyen végzi.

1.11. Fenntartéja:  Orszagos Horvat Onkormanyzat (1089 Budapest, Biré Lajos utca 24.)

1.12. A Szakkollégium az Orszagos Horvat Onkorményzat keretein beliil miik6dd 6nall6 jogi

személy.

1.13. A Szakkollégium egyiittmlikédési megallapodasok keretében nyujt szakkollégiumi
programot hallgato6i részére.

1.14. A Szakkollégium tevékenységének szabalyozésa:

a)

b)

d)

g)

Jelen szabalyzat (SZMSZ) hatdlya kiterjed minden Szakkollégiumba felvett
hallgatora, a Szakkollégium tisztségviseloire és munkatérsaira.

Az SZMSZ és mellékletei rendelkeznek a Szakkollégiumba valo felvételrdl, a
didkotthoni miik6désrol, a hallgatdi téritésekrol, a fegyelmi iigyekrdl és
adatvadelemrol.

A Szakkollégium szakmai programjat killon dokumentum (SZAKMAI
PROGRAM) szabalyozza melynek részét képezik: képzési programok,
kozosségi tevékenységek, egyiittmiikodések, tdarsadalmilag kézvetleniil hasznos
tevékenységek.

A Szakkollégium gazdalkodasat kiilon dokumentum szabalyozza, mely
tartalmazza a szamviteli politikdt, a leltdrozast, kotelezettségvallalast,
pénzgazdalkodast, a bizonylati rendre, bizonylati fegyelemre vonatkozé
elbirasokat.

A Szakkollégium irat- és adatkezelését kiilon dokumentum (IRATKEZELESI
SZABALYZAT) szabalyozza, mely tartalmazza az iratkezelés és személyes
adatok kezelésének rendjét, illetve a kapcsolodo fogalmak értelmezését.

Az SZMSZ szabalyozasanak Osszhangban kell lennie a Fenntartd oktatasi,
gazdalkodasi és foglalkoztatasi rendelkezéseivel, a Szakkollégiumra vonatkozo
allami rendelkezésekkel.

A Collegium Croaticum a politikai partoktol és szervezetektdl fiiggetleniil
miikédik, ugyanakkor meghatarozott formakban egytittmiikddik nemzetiségi és
egyhazi civil szervezetekkel.



2. A COLLEGIUM CROATICUM
KULDETESE

A Collegium Croaticum Horvat Szakkollégium a magyarorszdgi horvat nemzetiség
hagyomanyaira, az Onkorményzatisag elvére és a szakkollégistdk Ontevékenységére épiild
tehetséggondozd szervezet, melynek f6 célja a tarsadalmi felel6sségvallalasban élenjaro,
szakmailag felkésziilt horvat értelmiségi fiatalok szakmai fejlodésének segitése.

A szakkollégium tovabbi célja, hogy sajat szakmai program kidolgozasaval magas szint,
mindségi szakmai képzést nyujtson, segitve a kiemelkedé képességii hallgatok
tehetséggondozasat, kozéleti szerepvallalasat, az értelmiségi feladatokra torténd felkésziilés
targyi és személyi feltételeinek megteremtését, a tarsadalmi problémaékra érzékeny,
szakmailag igényes értelmiség nevelését.

3. A COLLEGIUM CROATICUM
FELUGYELETE

A szakkollégium feliigyeletét az Orszagos Horvat Onkorméanyzat Kozgytilése, kdzvetleniil
pedig az OHO torvényei 4ltal meghatérozott személy vagy a fenntarté altal irdsban megbizott
személy latja el. A fenntartd képviseldje kijelolhet kapcsolattartdt az intézmény és a
Fenntarté k6z6tti konnyebb egyiittmiik6dés érdekében, akinek tanacskozasi €s véleményezési
joga van.

A szakkollégium muikodésérdl az igazgatonak beszamolasi kételezettsége van az OHO
Kozgylilése vonatkozé torvényei szerint a fenntarto és a fenntartdo altal feliigyelettel
megbizott szerv felé, amit az Alapit6 okirat rogzit.

A Collegium Croaticum fenntartasaval jaré jogokat és kotelezettségeket az Orszagos Horvat
Onkormanyzat, mint fenntart6 gyakorolja feleldsen a szakkollégiumi jelleg megérzéséért és a
horvat nemzetiségi jelleg megtartasaért.

A fenntarto:

a) jovahagyja az igazgatd altal elfogadott SZMSZ-t, a Collegium Croaticum belsd
szabalyzatait, valamint ezek mddositasait,

b) kinevezi és felmenti az igazgatot,

c) értékeli és elfogadja az igazgatd beszamolgjat a Collegium Croaticum tanulmanyi,
nevelési helyzetérol és gazdalkodasarol,

d) megszabja a Collegium Croaticum vezetésének elvi iranyvonalait, jovdhagyja a
koltségvetését és annak felhasznalasat,

e) koveti és ellendrzi a Collegium Croaticum gazdalkodasat és tevékenységét.



4. A COLLEGIUM CROATICUM
SZERVEZETI FELEPITESE

4.1. A SZAKKOLLEGIUM VEZETO TISZTSEGVISELOI

4.1.1. | Igazgatd

4.1.2. | Szakmai munkatars

4.1.3. | Oktaté (kiils6s munkatérs)
4.1.4. | Gazdasagi vezetd

4.1.5. | Pénziigyi ligyintézo

Az igazgatd felett a kinevezés, megbizés jogit az Orszigos Horvat Onkorméanyzat
Kozgytilése gyakorolja, az egyéb munkaltatéi jogokat az Orszagos Horvit Onkorményzat
elndke gyakorolja. Az intézmény munkavallaldi felett a munkaltatéi jogokat az igazgatod
gyakorolja.

4.1.1.

Igazgato

A Szakkollégiumot igazgato vezeti és képviseli. A fenntartd nevezi ki és menti fel, feladatat
munkaviszonyban vagy szolgéalati jogviszonyban végzi.
Az Igazgato feladata €s kotelezettségei:

a.

b.

PR omo Ao

4.1.2.

a szakkollégium didkotthonként valé miikodtetése és az oktatdsi program
megszervezese,

fenntarté gazdasagi szabalyainak megfeleléen egyediili alairasi, illetve utalvanyozasi
joggal rendelkezik, hatarozott idejii megbizasi szerzddéseket kothet,

szakkollégium munkatéarsaira vonatkozéan gyakorolja a munkaltatoi jogokat,
Osszehangolja az operativ miik6déssel kapcsolatos részfeladatokat,

szervezi és iranyitja a Szakkollégiumot és a partnerintézmények egylittmiikodését,
elfogadja a szabalyzatokat,

képviseli a Szakkollégiumot és eljar annak iigyeiben,

munkajarol évente irasban tajékoztatja a Fenntartot.

Szakmai munkatars

A szakkollégium szakmai programjanak kidolgozasdban, éves tervének
elkészitésében, megvalodsitadsaban az igazgaté munkatarsa.

Koordinalja a Szakkollégium képzéseit, feliigyeli és adminisztralja a Szakkollégistak
részvételét a kiilonbdz6 képzési programokon.

Az igazgatdval egyiitt felel azért, hogy a Szakkollégium mindennapi élete
Osszhangban legyen a fenntart6 altal képviselt elvekkel és etikai alapelvekkel.

Részt vesz a Vezet6ség munkajaban.

A fenntart6 nevezi ki az igazgatoval egyetértésben, feladatat munkaviszonyban végzi.



4.1.3. Oktato

Az oktaték a muhelymunkakban és a szakkollégiumi oktatdsi programban vesznek részt,
megbizasi jogviszonnyal. (kiils6s munkatérs)

4.1.4. Gazdasagi szervezet és vezetd

Az intézmény az Orszagos Horvat Onkormanyzat altal fenntartott &nalldan miikodd és
gazdalkodé nemzetiségi koltségvetési szerv. Az intézmény az alapvetd kozfeladatait a
felsfoktatasi- a szamviteli-, és az allamhéztartasi torvény hatélyos eldirdsai szerint az
igazgatd és a gazdasagi vezetd iranyitasaval, illetve felelosségével latja el.

A Collegium Croaticum eldiranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi,
adatszolgaltatasi €s beszamolasi feladatainak, tovabba a mikodtetésével, lizemeltetésével, a
beruhazasokkal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos
feladatainak ellatasara a Kozgytilés a Collegium Croaticum alapitdi okirataban a Miroslav
Krleza Horvat Iskolat — annak gazdasagi szervezetét — jelolte ki. A gazdalkodassal
kapcsolatos feladatok ellatasara a két intézmény Munkamegosztasi Megallapodast kotott.

Az intézményi gazdalkodassal kapcsolatos irdnyitasi feladatait a gazdasagi vezet6 latja el. A
gazdasagi vezeté mindenkori helyettese a fokonyvi konyveld I., annak akadélyoztatisa
esetén a fOkonyvi konyvelo II. A gazdasagi vezetd ellatja a pénziigyi ellenjegyzdi
feladatokat.

4.1.5. Pénzluigyi Ugyintézék

A Miroslav KrleZa Horvat Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnéazium és Kollégium, mint az
irAnyitd szerv 4&ltal kijelolt, gazdasadgi szervezettel rendelkezd = koltségvetési szerv
foglalkoztatdsdban allé6 munkavallalok, aki ellatja az intézmény hazipénztaraval, banki
utalasaval, szdmlazasdval, nem rendszeres kifizetések szamfejtésével, szabadsag-
nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat. Ellatja az érvényesitési feladatokat.

Az intézmény munkarendje

Az igazgaté kotetlen munkarendben dolgozik. Az intézmény dolgozodinak munkaideje
munkaszerzodésben rogzitett.

Az intézmény alkalmazottai 1 havi munkaidékeret szerint dolgoznak, azzal a kitétellel,
hogy az 1 havi munkaid6é mértékét a térvényes munkanapok szaménak figyelembevételével
kell meghatarozni. A fentiek teljesitéséért az igazgato felelos.

A jogviszony létrejotte
Az alkalmazottak esetében a belépéskor kell meghatirozni, hogy az alkalmazott milyen

munkakorben, milyen beosztasban, milyen feltételekkel €s milyen mértékii bérrel
foglalkoztatja a koltségvetési szerv. A dolgozot tajékoztatni kell az alkalmazas
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koriilményeir6l. A munkaviszony munkaszerzddéssel jon létre. A munkaszerzédés formai
és tartalmi kovetelményeit a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I térvény hatérozza
meg.

A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek

A munkavégzés teljesitése a vezetd altal meghatarozott munkahelyen és kiilsé
munkateriileten az ott érvényben 1év6 szabalyok, a kinevezési okméanyban és a munkakori
leirasban rogzitettek szerint torténik. A dolgozé koteles a munkakdrébe tartozé munkat
képességei kifejtésével, az elvarhatdo szakértelemmel é&s pontossaggal, a feladat
elvégzéséhez sziikséges allapotban végezni.

A hivatali és szolgilati titkok megorzése

A Munkavallald munkaviszonya fennallasa alatt tudomdséara jutott, az intézmény
tevékenységének korébe tartozo iizleti titkot, szolgalati titkot koteles megoérizni, a
tevékenysége soran elbtte ismertté valt olyan adatokrol, tényekrél illetéktelen szervnek
vagy személynek tdjékoztatast nem ad, melyek kiszolgaltatisa az intézmény, munkatarsai
vagy mas magan-vagy jogi személy szdmara hatranyos vagy jogellenesen elényds
kovetkezményekkel jarna. A Collegium Croaticum belsé rendjérdl, tevékenységérol csak
igazgatdi engedéllyel lehet nyilatkozni.

Helyettesités

Az igazgato tavollétében kijeloli helyettesitdjét, és meghatérozza dontési jogosultsagat.
Amennyiben az igazgaté akadalyoztatva van, vagy ha az igazgatdéi allas betoltetlen a
kijel6lt munkavallal6 latja el az igazgatoi feladatokat.

Minden utasitisra jogosult vezetd koteles gondoskodni arrdl, hogy beosztottjai tudjak,
tavolléte esetén ki helyettesiti. A vezeté a kijelSlt helyettes személyérdl tajékoztatja
felettesét és az érdekelteket.

Hataskor és felelésség

Az igazgaté felelds a vezetése alad tartozd szervezet miikodéséért, az éves szakmai
tervekben és a szabalyzatokban szamukra meghatirozott feladatok, valamint a vezet6i
utasitasok végrehajtasaért, a végrehajtas biztositasaért és ellendrzéséért.

Az igazgatd kozvetlen iranyitasa ald tartozd alkalmazottak kotelesek felettesiik részére a
munkakorébe tartozo vagy kapcsoldodo feladatok jobb munkavégzésére a dontés-elokészités
szakaszaban javaslatokat tenni. E javaslatokat elézetesen a kézvetlen munkatarsakkal
kotelesek Osszehangolni. Az olyan tigyekben, amelyek intézése tobb szervezeti egységre
tartozik, kezdeményez6ként annak kell eljarnia, aki az tigy intézéséért elsdsorban felelds.
Az intézmény valamennyi alkalmazottja felelés mindazon feladatok végrehajtaséért,
amelyek a munkakori leirdsokban foglaltak. Az igazgatd kotelezettsége a beosztott
alkalmazottak munkakori leirasat elkésziteni és annak egy példanyat a munkaszerz6dés
mellékleteként kezelni, egy példanyt a munkavéllaléval tortént értelmezés utan a
munkavallalonak atadni.



Minden alkalmazott felelés a torvényesség betartasaért, tovabba a munkdjéval kapcsolatban
tudomasara jutott allami, szolgalati, illetve hivatali titok megoOrzéséért.

Minden alkalmazott kételessége, ha valamely utasitast helytelennek, a gazdasag érdekeire,
vagy az intézményre nézve karosnak tart, hogy arra kdzvetlen felettese figyelmét felhivja és
sziikség esetén az intézmény vezetésénél panaszt tegyen.

Az igazgatd tajékoztatja az alkalmazottakat az intézmény tevékenységének altalanos
iranyelveirdl, az tizemelés és gazdasagi tervek célkitlizéseir6l, azok megvaldsitasarol, az
intézmény helyzetérol.

Az intézmény képviselete

Az intézmény képviseletét mas személyekkel és szervekkel szemben az igazgaté 14tja el.
Az lizemeltetéssel kapcsolatos kérdésekben €s a miiszaki jellegii igyekben a képviseleti
jogot a gazdasagi vezetO is ellathatja. A képviseleti jog egyes programok el6készitésének,
megszervezésének, népszerlisitésének és értékesitésének eldtargyalasaira vonatkozdan az
egyes feladatkoroket ellatd szakmai alkalmazottakra is atruhazhatja. A bankszamla feletti
rendelkezési jog minden esetben az igazgatét illeti meg, a Miroslav KrleZa Horvat Ovoda,
Altalanos Iskola, Gimnazium és Kollégium foglalkoztatiséban 4ll6 koztisztviseld
ellenjegyzése mellett.

Munkakérdk atadasa

Az intézmény vezetd allasu dolgozdi, valamint az igazgatd &ltal kijelolt dolgozok
munkakoérének atadasardl, illetve atvételérél személyi valtozas esetén jegyzOkonyvet kell
felvenni. Az atadasrdl és atvételrol késziilt jegyzokonyvben fel kell tiintetni:

*  az atadas-atvétel idépontjat,

« amunkakorrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,

* afolyamatban 1év6 konkrét ligyeket,

¢ az atadasra keriil6 eszkozoket,

o atado és atvevo észrevételeit,

* ajelenlévok aldirasat.
Az atadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kovetéen legkésébb 15 napon beliil be kell
fejezni.
A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatdsarol a munkakoér szerinti
felettes vezetd gondoskodik.

Szabadsag

A szabadsagok kiadasa id6pontjanak meghatarozasa sorén az igazgat6 figyelembe veszi az
alkalmazottak méltanyolhat6 igényeit. Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez
a kozalkalmazottaknak kozvetlen felettesiikkel egyeztetve szabadsagolasi tervet kell
késziteni a targyév januar 31-ig. A szabadsagok engedélyezésére az igazgatd jogosult. A
dolgozok éves rendes szabadsagdnak mértékét a Munka Torvénykényve szerint kell
megallapitani. A dolgozokat megillet6 és kivett szabadsagrdl nyilvantartast kell vezetni.



A tovabbképzéssel kapcsolatos szabalyok

A vezet6k kotelezé tovabbképzése a koltségvetési szervek belsé kontrolirendszerérdl és
belsé ellen6rzésérol szolé 370/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet alapjan, a nem vezetd
munkavallalok tovabbképzése az igazgaté altal meghatarozott tovabbképzési terv szerint
torténik. Az intézmény tdmogatja a kézalkalmazottak szakmai elémenetelét, képzeését. Az
intézmény a kézalkalmazott részére munkaid6 kedvezményt biztosithat a képzés idejére. A
képzéshez nyujtott munkaidé-kedvezményt vagy tamogatast tanulmanyi szerzddésbe kell
foglalni.

Kartéritési kotelezettség

A munkavallald a munkaviszonyabdl eredé kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért Kkartéritési felelosséggel tartozik. Szandékos kérokozds esetén a
munkavallalé a teljes kart koteles megtériteni. A munkavallalo vétkességére tekintet nélkiil
a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgéltatasi vagy elszamolési kotelezettséggel
atvett olyan dolgokban bekoévetkezett hidny esetén, amelyeket allandéan Orizetben tart,
kizarolagosan hasznal vagy kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vette at. A
pénztarost e nélkiil is terheli feleldsség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy
tekintetében. Amennyiben a kart tobben okoztak, egyetemleges kotelezésnek van helye. A
kar osszegének meghatarozasanal a mindenkori érvényben 1év6 hatdlyos jogszabalyok az
iranyadok.

Intézményi munkaértekezletek

Az értekezleteken lehetOséget kell adni arra, hogy a résztvevok véleményiiket,
észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel €s azokra vélaszt kapjanak.

Minden értekezletrél irasos emlékeztetd késziil. Valamennyi foglalkoztatottnak joga van
arra, hogy az emlékeztetokhoz szobeli vagy irasbeli megjegyzést tegyen.

Az intézményi nyitvatartas iigyintézés esetén:
Hétfotol- péntekig: 8:00- 16:00
Szombat, vasarnap: Zarva

Az intézményi nyitvatartas:
Hétfotdl- vasarnapig: 0:00- 24:00
Panaszkezelés rendje
Az intézmény kiils6 és belsé hasznaléi egyarant jogosultak panasz megtételére ¢&s

bejelentésére. Az intézmény dolgozéi kételesek a panaszost tajékoztatni a panaszkezelés
rendjérol.
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Panaszkezelési rend:

1. A bejelentéshez meg kell adni az intézmény cimét, az igazgatd elérhetdségét.

2. A panaszt be lehet jelenteni irdsban az igazgatonak cimezve vagy széban elére
egyeztetett hivatali fogadonapon.

3. Névtelen, azonositisra alkalmatlan panasztev® bejelentését az igazgatdé nem
vizsgalja.

4. A panasz kezelését, kivizsgalasat az igazgato titoktartasi kotelezettsége mellett,
valamint a személyiségi jogok betartasaval végzi.

5. A szbban bejelentett panasz targyarol az igazgato feljegyzést készit.

6. A panasz kivizsgalasat kovetéen 30 napon beliil intézkedik a panasz okanak
felszamolasarol és értesiti a panasztevot intézkedésérol.

7. Amennyiben az igazgaté Ugy itéli meg, hogy a bejelentett panasz meghaladja
kompetencia hatarait, gy a jogszabalyokban rdgzitett hivatali Uton bejelenti az
illetékes hatdsagnak azt, a panasztevo irasbeli egyetértésével, beleegyezésével.

Kockazatkezelés

Az intézmény vezetdje koteles a kockazati tényezok figyelembevételével kockazatelemzést
végezni, ¢s kockazatkezelési rendszert miikddtetni.

A kockézatelemzés soran fel kell mémi és meg kell allapitani az intézmény
tevékenységében rejlé kockazatokat.

A kockazatkezelés rendjének kialakitdsa soran meg kell hatarozni azon intézkedéseket és
megtételiik modjat, amelyek csokkentik, illetve megsziintetik a kockazatot.

Belso6 ellendrzés

A bels6 ellendrzés vezetdje a belso ellendrzési vezetd. A belsd ellendrzés kozvetleniil az
igazgaté irdnyitdsa és feliigyelete alatt végzi a jogszabalyokban és az SZMSZ-ben
meghatarozott feladatait. Kizardlag az igazgatonak tartozik jelentési kotelezettséggel,
azonban sziikkséges és indokolt moddon egyiittmiikodni koteles az intézmény
munkatérsaival.

A folyamatos belsé ellenérzés megszervezéséért, hatékony mukodéséért az igazgatd a
felelds. Az intézmény belsé ellenérzési feladatainak ellatasat vallalkozasi szerz6dés keretén
beliil Jeges Krisztian egyéni vallalkozo, mint kiils6 szolgaltaté végzi aki, mint
egyszemélyes belsd ellendr megfelel a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben foglalt,
belsd ellendri vezetdvel szemben tdmasztott kdvetelményeknek.

Feladatai:

A belsd ellenérzés tevékenysége kiterjed az adott szervezet minden tevékenységére,
kiilonosen a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznaldsanak és
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elszamolasanak, valamint az eszkozokkel és forrasokkal vald gazdalkodasnak a
vizsgélatara.

1. A belsé ellenérzés bizonyossigot ado tevékenysége korében ellatando feladata:

a) elemezni, vizsgalni és értékelni a belsd kontrollrendszer kiépitésének,
miikodésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint
miikodésének gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;

b) elemezni, vizsgalni a rendelkezésre 4ll6 eréforrasokkal valdé gazdalkodast, a
vagyon megévasat és gyarapitasat, valamint az elszamoldsok megfeleloségét, a
beszamolok valodisagat;

¢) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitdsokat, kdvetkeztetéseket és
javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényez6k, hianyossdgok megsziintetése,
kikiisz6bolése vagy csokkentése, a szabalytalansagok megel6zése, illetve feltarasa
érdekében, valamint a koltségvetési szerv mikoédése eredményességének novelése
és a bels6 kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

d) nyilvantartani és nyomon kovetni a belsé ellenérzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

2. A bizonyossagot adoé tevékenységet az alibbi ellenérzési tipusok szerint kell ellatni:

a) a szabalyszeriiségi ellendrzés arra iranyul, hogy az adott szervezet vagy szervezeti
egység mikodése, illetve tevékenysége megfeleléen szabalyozott-e, és
érvényesiilnek-e a hatdlyos jogszabalyok, bels6 szabalyzatok ¢&s vezetdi
rendelkezések eldirasai;

b) a pénziigyi ellenérzés célja az adott szervezet, program vagy feladat pénziigyi
elszamolasainak, valamint az ezek alapjaul szolgalé szamviteli nyilvantartasok
ellen6rzése;

¢) a rendszerellen6rzés keretében az egyes rendszerek kialakitasanak, illetve
mikodésének atfogd vizsgalatat kell elvégezni,

d) a teljesitmény-ellenérzés célja annak megallapitasa, hogy az adott szervezet altal
végzett tevékenységek, programok egy jol kortll hatarolhato teriiletén a mikodés,
illetve a forrasfelhasznalas gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen valosul-e
meg;

¢) az informatikai ellenérzés a koéltségvetési szervnél mitkodd informatikai rendszerek
megfeleldségére, megbizhatdsagara, biztonsagara, valamint a rendszerben tarolt
adatok teljességére, megfeleloségére, szabalyossagara és védelmére iranyul.

3. A tanacsadé tevékenység keretében ellathaté feladatok lehetnek kiilonosen:

a) vezet6k tdmogatdsa az egyes megoldasi lehetoségek elemzésével, értékelésével,
vizsgéalataval, kockdzatanak becslésével;
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b) pénziigyi, targyi, informatikai és humaner6forras-kapacitasokkal valo ésszeriibb és
hatékonyabb gazdalkodasra iranyulé tandcsadas;

c) a vezetOség szakért6i tamogatdsa a kockazatkezelési és szabalytalansagkezelési
rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitdsdban, folyamatos
tovabbfejlesztésében;

d) tanacsadds a szervezeti strukturdk racionalizéldsa, a véltozasmenedzsment
teriiletén;

e) konzultacid és tandcsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében;

f) javaslatok megfogalmazasa a koltségvetési szerv miik6dése eredményességének
novelése €s a belsd kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, a
koltségvetési szerv belsé szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illetoen.

Szolgalati Uit betartasa

A munkakori kotelezettség ellatasa és az ligyek intézése soran a szolgélati ut betartasa a
Collegium Croaticum valamennyi munkavallaldjara nézve koételezo.

A beosztott dolgozoknak a feladatok végrehajtasa soran felmeriilé problémak megoldasa,
az azokkal kapcsolatosan sziikséges allasfoglalasok, dontések megkérése érdekében
kozvetlen felettesiikhoz kell fordulniuk.

A dontést kérheti irasban, vagy szoban, de ennek szandékardl kozvetlen felettesét
elozetesen tajékoztatni koteles. Az intézményen beliil a szolgalati it betartdsa mindkét
iranyban meghatarozott.

A beosztott dolgozonak a munkéval Osszefliggd észrevételeit kézvetlen felettese tjan kell
elGterjesztenie.

A Szakkollégium kozosségi életének megteremtéséért, annak iranyitasdért minden tagja
felelds. Ezen tulmenden, a kiilonboz6 feladatokra testiileteket és tisztségviselGket azonosit,
illetve valaszt a tagsag.

A Collegium Croaticum Szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet tartalmazza.

4.2. A SZAKKOLLEGIUM VEZETO TESTULETEI

4.2.1 | Vezetbség

4.2.2 | Hallgatoi Bizottsag (HB)
4.2.3 | Kollégiumi Kozgyiilés (KK)
4.2.4 | Felvételi Bizottsag (FEB)

4.2.1. VezetOség

A Vezetdéség a Szakkollégium kozosségi szerve, mely felelés a fenntarté felé a
Szakkollégium szakmai, gazdasagi és szellemi mikodéséért. Vezetdje az igazgatd, tagja
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még a szakmai munkatars és a Hallgatoi Bizottsag elndke. Véleményezi, jovahagyja vagy
elutasitja a szakmai, tanulmanyi jellegii szakkollégiumi iigyrendbeli javaslatokat.

A Vezetdség a jelenlévok nyilt szavazatai alapjan egyszerii tobbséggel hozza dontéseit,
kivéve, ha errdl legalabb a testiilet 50 %-a masképp rendelkezik. Személyi kérdésekben
titkos szavazast kell alkalmazni. Az {iléseket az igazgato hivja ssze, a szorgalmi iddszakban
legaldbb havi rendszerességgel. Az iilésre az igazgatd sziikség szerint tanacskozasi joggal a
tagokon kiviil mas személyeket is meghivhat.

A Vezetéség feladatai:

a. elokésziti az SZMSZ-t, illetve annak moédositasait, ehhez kikéri a HB véleményét,
egyezteti azt a fenntartoval, majd az igazgat6 a fenntartéval egyiitt dont errél,

b. elOkésziti a szabalyzatok — a Felvételi Szabalyzatot, Szakmai Program, valamint a
szakkollégistakkal megkotendé Hallgatdéi Szerz6dés szovegét, ehhez kikéri a HB
véleményét, az igazgat6é dont errdl,

c. feliilvizsgilja a Hazirendet, illetve ennek modositast, kikéri a HB véleményét, az
igazgatd dont errol,

d. munkajat segitend6 bizottsagokat hozhat 1étre megallapitva a feladat és hataskoroket
is,

e. véleményezi az igazgato altal 6sszeallitott koltségvetést, majd a fenntarté dont errél,

f. masodfokon dont a Felvételi Bizottsag dontésérol,

g. vizsgalja a fegyelmi beadvanyokat, dont az eljards meginditasarol, eljar a
szakkollégistak fegyelmi tigyeiben.

h. rendszeresen tajékoztatja a HB-t a Collegium Croaticum miikddésével kapcsolatos

terveir0l és a szakkollégistakat érint6 aktudlis tigyekrol.

4.2.2. Hallgatoi Bizottsag

A HB a szakkollégistak képviseleti szerve, a hallgatéi 6nkormanyzatisag €s ontevékenység
megjelenitdje az alabbi feladatokkal, mikodési keretekkel:

> egyeztetési és véleményezési jogot gyakorol az SZMSZ és a tobbi szabélyzat, a

Hazirend, a Szakmai program, a Felvételi Szabdlyzat elfogadasakor és
modositasakor, tagokat delegal a Vezetdségbe;

» kozremikodik: az oktatdi munka hallgatéi véleményezésében, kurzusok és

programok kivalasztidsdban, megtervezésében, a szakkollégistdk tarsadalmi
szolgalataban, kdzosségteremtésben,

» kozvetiti a szakkollégistak javaslatait, kéréseit, meglatasait a Vezetdség fel€.
A HB 3 tagjat évente titkos szavazassal valasztjak a szakkollégistdk. A HB elndk vélasztasa
kozvetett, a HB tagok maguk kozott valasztanak elnokst. A HB miikddésének belsd
szabalyait maga hatérozza meg.
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4.2.3. Kozgytlés

a.

b.

4.2.4. Fe

A Kozgyilés a szakkollégistak kozvetlen foruma a Szakkollégium iigyeinek
befolyésolasara.

A kozgytlés tagja minden tisztségvisel6, minden szakkollégista tanacskozasi és
szavazati joggal.

Megtéargyalja, és mindsitett tobbséggel elfogadja a SZMSZ szovegének
moédositasait, amely a kozgytlés altali elfogadasaval és a fenntarto
jovéahagyasaval 1ép életbe.

A Kozgytilés tesz javaslatot a Szakkollégiumot érint6 legfontosabb dontésekre a
Vezetdség, illetve a fenntarté felé.

A Kozgyilés véleményt nyilvanithat a Hazirenddel kapcsolatosan a HB és a
Vezetdség kozott esetleges kialakuld vitaban, tovabba minden, a HB hataskorébe
tartozo kérdést megvitathat.

A kozgytlést tanévenként legalabb kétszer Ossze kell hivni. Rendkiviili
kozgytlést kell osszehivni, ha a szakkollégistdk tagjainak legaldbb negyede
irasban kéri, vagy ha az igazgatd kezdeményezi.

A kozgyulés a jelenlévok szavazatai alapjan egyszerii t6bbséggel hozza dontéseit,
kivéve, ha errdl legalabb a testiilet egyharmada masképp rendelkezik. Személyi
kérdésekben titkos szavazast kell alkalmazni.

A kozgyllés hatarozatképes, ha a tagjai koziil legalabb 50%+1 f6 jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén az 0j kozgytilést legkésébb két munkanapon beliil
kell ujra 6sszehivni, az eredeti napirenden szerepeltekkel egyezben, amely a
jelenlevok szamatol fiiggetleniil hatarozatképes.

Azok a szakkollégistak, akik ellen fegyelmi targyalas van folyamatban vagy
elmarasztal fegyelmi hatarozat sziiletett, ssmmilyen tisztségre nem valaszthatok.

lvételi Bizottsag

A fenntartd a kiils6 és belsé felvételi dontések els6fokti meghozatalara hozza 1étre. A

VezetOség

és a Fenntart6 altal delegélt tagbdl all.

A Felvételi bizottsag felépitése:

- igazgato,

- a Magyarorszagi Horvat Oktatasért Alapitvany elndke,

- a Fenntarto altal delegalt tag.

A Szakkollégium Szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet tartalmazza.
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5. SZAKKOLLEGIUM TAGSAG

A szakkollégiumi hallgaté jogviszonya sikeres felvételi vizsga utan a Hallgatdi szerzédés
kitoltésével és alairasaval jon létre, és hatérozott ideig, az adott tanév jinius 30-ig tart. A
jogviszony indokolt esetben meghosszabbithat6 a szakkollégiumhoz kapcsolddo tevékenység
miatt az adott év julius 31-ig, mely valtozast a felek szerzédésben régzitik. Amennyiben
megiiresednek  szakkollégiumi helyek, meghatirozott feltételek alapjan hallgatéi
jogviszonnyal nem rendelkez6k is rendes szakkollégiumi tagok lehetnek.

A szakkollégiumi hallgatok, mint fels6oktatdsi intézményben tanulé kollégiumi
jogviszonnyal is rendelkez6 hallgatok adatainak nyilvantartand6é korét jogszabaly irja eld.
Ezen tilmenden a Szakkollégium jellegébdl fakadé specialis adatokat is nyilvantarthat, amely
a szakkollégiumi tanulmanyi elémenetelre, hallgatoéi téritésekre terjed ki.

A szakkollégiumi hallgatd (szakkollégista) aktiv felsGoktatasi jogviszonya megléte esetén az
alabbi feltételekkel fenntarthatja szakkollégiumi jogviszonyat abban az esetben is, ha kiilfoldi
tanulmanyi 6szténdij kedvezményezettjeként, vagy mads, szakmai eldrehaladdsat segito,
kiilfosldon megvalésulé szakmai kompetenciafejlesztés résztvevojeként 30 napnal hosszabb
ideig tartézkodik kiilf6ldon. Ennek feltétele, hogy a kiilfoldi képzésben valo részvétel tényét
a szakkollégista 15 nappal a képzés megkezdése eldtt irasban jelentse be a Szakkollégium
vezetdsége felé. Ebben az esetben a hallgat6 szakkollégiumi jogviszonyénak ideje a Hallgatoi
szerzodésben eredetileg meghatarozott ideig (junius 30.) 4llhat fenn.

5.1. A HALLGATO KOLLEGIUMI JOGVISZONYA MEGSZUNIK!

a felvételrol szol6 dontésben meghatérozott hatarid6 lejartakor,

az aktiv fels6oktatasi hallgatdi jogviszony megsziinésével,

a kollégiumbdl kizar6 fegyelmi hatarozat jogerére emelkedésével,

ha a szakkollégiumi hallgatdé kollégiumi elhelyezését fizetési hatralék miatt — a

szakkollégiumi hallgatd eredménytelen felszolitisa ¢és szocidlis helyzetének

vizsgalata utdan — megsziintetik, a megsziinés targydban hozott dontés jogerdre

emelkedésének napjan,

e. ha a szakkollégiumi hallgat6 kollégiumi tagsagarol irasban lemond, a nyilatkozatban
megjeldlt napon,

f. ha a szakkollégiumi hallgaté masik kollégium atvette, az atvétel napjan.

/e o

12011. évi CCIV. térvény a felsdoktatasr61.59.§.1.
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5.2. A SZAKKOLLEGIUMI HALLGATO MEGNEVEZESEI

5.2.1. Rendes tag

A rendes tagsag szeptember 1. utdn veszi kezdetét a Hallgatéi szerz6dés megkdotésekor. A
rendes tagsag feltétele az aktiv BA, MA, PhD vagy osztatlan hallgatdi jogviszony egy pécsi
vagy budapesti felsdoktatasi intézményben.

Rendes tag:

e szavazati joggal rendelkezik a Kozgytlésen,

e erre vonatkozo kiilon szabalyozas mellett kezdeményezheti a Kozgyiilés osszehivasat,

o tagja lehet a Hallgatéi Bizottsagnak, ill. a Vezet6ségnek,

e koteles betartani a Szakkollégium Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat,

e koteles hataridore teljesiteni a Kozgytlés, a Hallgatéi Bizottsdg vagy a Vezetdség
altal rabizott feladatokat,

o koteles a Fenntart altal megallapitott bentlakési dijat befizetni,

o koteles részt venni a Kozgylléseken és a Szakkollégium altal szervezett
rendezvényeken,

e koteles a Szakkollégium életében tevékenyen részt venni.

5.2.2. Kulsés tag

e jogosult a Szakkollégium rendezvényein részt venni,
e véleményt nyilvanithat a Szakkollégium életével, miikodésével kapcsolatban.

A Szakkollégium Koézgyilése évente legfeljebb harom 6 tiszteletbeli tagot valaszthat.

5.3. A SZAKKOLLEGIUMI HALLGATO JOGAI ES KOTELESSEGEI

5.3.1. A szakkollégista joga

a) a didkotthoni egyiittélésbol eredd, sziikségszerli kotottségeken til zavartalanul tanulhasson
és élhessen;

b) részt venni a szakkollégiumi testiiletek valasztdsan, és maga is vélaszthatdo barmely
tisztségre, ha legalabb két féléve tagja a szakkollégiumnak;

¢) igénybe venni mindazon szolgaltatasokat és kedvezményeket, amelyeket a szakkollégium
nyujt tagjainak;

d) ontevékeny korok munkéjat kezdeményezni, szervezni, illetve azoknak a tagja lehet;

¢) ahhoz, hogy a szakkollégiumi tagsagaval kapcsolatos sérelmeire megfelelé jogorvoslast
kapjon.
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5.3.2. A szakkollégista kotelessége

a. hogy fels6oktatasi tanulmanyainak, valamint a szakkollégiumban véllalt feladatainak
legjobb tudasa szerint eleget tegyen;

b. megtartani a szakkollégiumi Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és a Hazirend
szabalyait, valamint a t{izrendészeti, a munka- és balesetvédelmi, a kozegészségiigyi
és mas hatdsagi eldirasokat;

c. meghatarozott hataridére befizetni a szakkollégiumi szolgaltatisokért megallapitott
téritési dijakat;

d. aszakkollégiumi targyakat, berendezéseket rendeltetésszertien hasznalni, azokat vni;

e. megtériteni a szakkollégium felszerelésében, berendezésében széndékosan vagy
gondatlanul okozott kart;

f. részt venni a szakkollégium szakmai programjaiban, egyéb meghatarozott kozos
alkalmain, valamint teljesiteni a Hallgatoi szerzédésben foglalt szakmai programhoz
kapcsolodé kovetelményeket és egyéni fejlesztési tervében foglalt véllalasait.

6. A SZAKKOLLEGIUMBA VALO
FELVETEL

A szinvonalas felsdoktatasi szakkollégium kialakitasdnak é&s fenntartdsanak alapja a
szakkollégistak szabalyozott felvételi rendje, mely a leendd szakkollégistak tajékoztatasabol,
a felvételizok értékelésébol és a felvételt nyert hallgatok tagsagi szerz6désben foglalt jogai és
kotelezettségei elfogaddsabdl, a szakkollégista 1ét soran annak betartdsabol all. Ennek
részleteit a Felvételi Szabalyzat rogziti.

A szakkollégium felsdoktatasban résztvevd, elsdsorban horvat szdrmazasu fiatalok szdmara
kinal felvételt. A Felvételi eljaras feltételeir6l és idépontjardl a szakkollégium legkésébb a
felvételi vizsgat 30 nappal megel6zden tajékoztatja a nyilvanossagot.
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7. A COLLEGIUM CROATICUM MINT
DIAKOTTHON

A szakkollégium didkotthonként az alabbi szolgaltatasokat nyujtja:
a. szobai berendezések hasznalata (agy, szekrény, asztal, sz€k);
hideg- és melegviz-szolgaltatas;
fiitési szolgaltatas flitésidényben;
elektromos é4ram hasznalata (vilagitashoz és a szakkollégium altal biztositott
eszk0z6khoz) kdzos hasznalatu helyiségek hasznalata és azok takaritdsa;
foz¢Esi lehetdség;
hiitési lehetoség;
mosasi lehetdség biztositasa;
vasalési lehetdség;
konténeres szemétszallitas;
a kollégiumi informatikai hal6zat hasznalata;
a népegészségligyi szakigazgatasi szerv altal eldirt ragesalo- és rovarirtds
végrehajtasa;
1. atermészetes elhasznalodasbol adodo karbantartasi és javitasi feladatok ellatésa.

ae o

el

A szakkollégium didkotthonként vald miik6dését a Hazirend szabalyozza, amelynek
betartatasardl az igazgaté gondoskodik.

A hallgaté irasbeli kérelmére szakkollégiumi hallgatéi jogviszonyanak megsziinését
kovetben a tanulmanyokhoz igazoltan kapcsolodo tevékenység idGszakara a szakkollégium
vezetdsége biztosithatja a bentlakdst. Az ebben az esetben fizetendé téritési dijak eltérnek a
hallgat6i jogviszony fenndllasa idejére meghatarozott kollégiumi dij Osszegét6l. Ezen
id6szakra a tanévre megallapitott atlagos kollégiumi dij és az egy havi diakotthoni normativa
egyiittes Osszegét koteles fizetni a hallgato.

A férbhelyeket a szakkollégium a fenntarté engedélyével a tanéven kiviili nyari idészakban
hasznosithatja.

A mindenkori szakkollégiumi 1étszam fliggvényében lehetség van szakkollégiumi statusz
nélkiili didkotthoni elhelyezésre is.
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8. A COLLEGIUM CROATICUM MINT
TEHETSEGGONDOZO INTEZMENY

A Szakkollégium a szakkollégistak kollégiuma, valamint a szakkollégistak k6zds szakmai
mithelyt alkotd k6zossége. A szakkollégistak szorosan egyiittmiikddve, egyenld jogokkal és
kotelezettségekkel vesznek részt a képzésben és a kézosségi €letben.

A k6zsségi életet a szakkollégistak a demokratikus dnszervez6dés és az onkormanyzati elv
alapjan maguk tervezik és iranyitjak.

A Collegium Croaticum Horvat Szakkollégiumban nyujtott szakmai képzésrendszer alapjait
az intézmény Szakmai Programja tartalmazza, amely program meghatirozza a
Szakkollégiumban megvaldsulé szakmai-pedagogiai feladatok céljait, tevékenységeit,
modszereit.

A Szakmai Program alapjan minden évben a Vezet6ség kidolgozza az Eves Programot az
adott felsboktatasi tanévre vetitve és aktualizdlva a Szakmai programban megfogalmazott
feladatokat.

Szakkollégiumi képzési rendszer

A szakkollégiumi tanulmanyi rendszer a szakkollégistdk alapkészségeinek fejlesztését,
horvat identitasuk erdsitését, kozéleti ismereteik fejlesztés és a szakmai el6rehaladasukat
egylittesen timogatja.

a) Szakmai modul

A modulba olyan tanulmanyi egységek (kurzusok, eldadasok, foglalkozdsok) tartoznak,
amelyek hangsulyt fektetnek a magyarorszagi horvatokkal kapcsolatos ismeretekre. A
felsGoktatasi intézmények oktatési tevékenységén tilmenden szakmai, oktatdsi, 6nképzési
lehet6ségek, kulturalis programok biztositasa a szakkollégistak részére.

b) Ko6zéleti modul

A ko6zéleti modul célja, hogy a szakkollégistdk biztos alapokkal rendelkezzenek az
értelmiségi elit vilagaban, képesek legyenek Osszetett problémék megoldasara. A kozéleti
modul célja az, hogy a szakkollégistak biztos alapokkal rendelkezzenek az értelmiségi elit
vilagaban, képesek legyenek Gsszetett problémak megoldasara, mindségi munka végzésére és
gondolataik szabatos kifejezésére akar idegen nyelven is. Rendelkezzenek egészséges
Onértékeléssel és kritikaval, ismereteiket, gondolataikat igényes formaban tudjak
megjeleniteni.
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9. A COLLEGIUM CROATICUM MINT
KOZOSSEG

A szakkollégistak k6zosségi €letének iranyitasa a szakmai vezetOk és az igazgatd egyilittes
feladata.

A szakkollégistak horvat kotédésének megbrzéséhez, a horvatsag tarsadalmi, kulturalis
sajatossagainak megismeréséhez és a szakkollégiumi k6zosség épitéséhez a szakkollégium
taborokat, kirdnduldsokat és kulturalis rendezvényeket szervezhet.

A szakkollégium részt vallal a horvat fiatal értelmiségi kozosség épitésében is. A volt
szakkollégistak szamara tiszteletbeli tag talalkozokat szervezhet.

10. FEGYELMI RENDELKEZESEK

A szakkollégium hazirendjét és szabalyait vétkesen megszegd szakkollégistaval szemben
fegyelmi eljarast kell inditani. Fegyelmi eljarast kell inditani a szakkollégista ellen akkor is,
ha bizonyitottan blincselekményt kovetett el.

A szakkollégista az alabbi fegyelmi biintetésben részesitheto:

a. szobeli figyelmeztetés,

b. megrovas,

c. szigoril megrovas,

d. végleges kizaras a szakkollégiumbdl.
A fegyelmi biintetés kiszabasa soran a fokozatossag elvére €s a biintetés neveld hatasara kell
figyelemmel lenni.
Fegyelmi tigyekben els6 fokon a haromtagu fegyelmi bizottsag jogosult eljarni, amelynek
tagjai az igazgato, a szakmai vezetd és a kdzgyiilés erre a feladatra valasztott szakkollégista
képviseldje.
Fegyelmi kérdésekben a dontéseket egyszerli tobbséggel kell meghozni, és a dontéseket
indokolni kell.
A kollégiumi fegyelmi eljarast az igazgatd, a szakmai vezetd, valamint barmelyik hallgaté
frasban kezdeményezheti.
A fegyelmi eljaras meginditasanak elrendelése az igazgato jogkore.
A masodfoku fegyelmi hatésag a fenntartd, akihez a fegyelmi hatarozat kézhezvételétol
szamitott 8 munkanapon beliil lehet fellebbezni. A fenntartd kikéri a szakkollégiumi
vezetdség vélemeényét.
A fenntarté hatarozata ellen az intézményen beliill tovabbi fellebbezésnek helye nincs, a
fenntartd hatarozata a kihirdetéssel valik jogerdssé.
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11. KARTERITESI FELELOSSEG

A szakkollégista a tanulmanyai folytatdsaval Gsszefliggésben a kollégiumnak jogellenesen
okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik.

Gondatlan karokozas esetén a szakkollégista felelossége korlatozott. A kartérités Gsszege a
karokozas idején érvényes minimalbér egyhavi 6sszegének 50%-nél nem lehet tobb.
Szandékos karokozas esetén a szakkollégista a teljes kart kdteles megtériteni.

A szakkollégista olyan, jegyzékkel vagy atvételi elismervénnyel — visszaszolgaltatasi, vagy
elszamolasi kotelezettséggel — atvett dolgokban bekovetkezett hianyért, amelyeket allandoan
Orizetében tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel, teljes kartéritési felelosséggel tartozik.
Mentesiil a felel6sség aldl, ha a hianyt elharithatatlan kiils6 ok idézte el6.

Ha a szakkollégistat a tanulmanyok folytatasaval Osszefliggésben a szakkollégiumban kar
éri, a Szakkollégium koteles a kart megtériteni. A szakkollégium mentesiil a feleldsség alol,
ha bizonyitja, hogy a kart a mik6dési korén kiviil es6 elhdrithatatlan ok idézte eld. Nem kell
megtériteni a kart, ha azt a karosult elhérithatatlan magatartasa okozta. A jogerds kartéritési
hatarozat annak k6zlését6l szamitott 30 napon beliil birdsag el6tt megtamadhatd. A jogerds
hatarozat végrehajthatd, kivéve, ha birdsagi felillvizsgalatat kérték. A keresetlevél
benyujtasar6l a hallgatonak a szakkollégiumot a keresetlevél egy példanyanak
megkiildésével értesitenie kell.

12. KAPCSOLAT MAS SZERVEZETEKKEL

A kollégium kapcsolatok kiépitésére torekszik:

» mas szakkollégiumokkal,

» fels6oktatasi intézményekkel,

» helyi horvat szervezetekkel, horvat onkorményzatokkal.
A kollégium fontosnak tartja, hogy célkitlizéseir6l, eredményeirdl hitelesen és rendszeresen
tajékoztassa a kozvéleményt, mindent megtesz azért, hogy elérje €s megszolitsa lehetséges
anyagi, szellemi és erkdlcsi tAmogatoit.

13. HALLGATOI TERITESEK

A szakkollégistak téritéseinek megallapitasanak alapjat az atlagos havi téritési dij képezi,
amelynek mértékét a Fenntarté évente allapitja meg.
Tanulmanyi okbol bejelentett kiilfoldon tartézkodd szakkollégista havi téritési dija az

yorLr *
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14. A COLLEGIUM CROATICUM
GAZDALKODASA

A Collegium Croaticum miikddését a Fenntartd biztositja.

A Collegium Croaticum éves koltségvetés alapjan miikodik. A koltségvetés elfogadasa az
Orszagos Horvat Onkormanyzat Kozgytilése hataskorébe tartozik. A koltségvetés
Osszedllitasaért, eldterjesztéséért és végrehajtasaért a Szakkollégium igazgatdja felel.

A mikodés targyi és személyi feltételeinek megteremtése, a szakmai program megvaldsitésa
érdekében az igazgatd javaslata alapjan Osszeallitott kérelem tutjan torténik. A fenntartd
kérelemben folyamodik koltségvetési tdmogatasért €s egyéb hazai és anyaorszagi palyazati
forrasokért, szponzori tamogatasokeért.

A szakmai és mas programok koltségeit, de akar a miikodés koltségeit is a Szakkollégium
palyazati tdmogatasokbol, tagdijakbol, tamogatasokbol, adomanyokbdl finanszirozza.

A Collegium Croaticum koételes betartani az alapité altal meghatarozott gazdalkodasi rend
kereteit.

Fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolisa:

Szakagazat szama Szakagazat megnevezése

1 854200 Fels6foku oktatas

Az alaptevékenység keretében alkalmazott kormanyzati funkciok felsorolasa:

Korményzati , . -~ .
funkcié szima Kormanyzati funkcié megnevezése
1 082010 Kultura igazgatasa
2 082091 Kozmiivelddés - kdzosségi €s tarsadalmi részvétel fejlesztése
3 082092 Kozmuvel(’)des-hagyomanyos k6zOsségi kulturalis értékek
gondozasa
4 082003 Kozrr:u\,/elodes-egesz ¢letre kiterjedd tanulés, amator
miivészetek
5 082094 Kozmiivel6dés-kulturalis alapu gazdasagfejlesztés
6 084020 Nemzetiségi kozfeladatok ellatasa és tamogatasa
7 086020 Helyi, térségi koz0sségi tér biztositdsa, mikodtetése
8 086030 Nemzetkozi kulturalis egyiittmiikodés
9 086090 Egyéb szabadidds szolgaltatas
10 | 094280 Hallgatok lakhatasanak biztositasa
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Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem végez.

Az intézmény gazdasagi szervezettel nem rendelkezik, a gazdalkodasi feladatait
Munkamegosztdsi Megdllapodds alapjan a Miroslav KrleZa Horvat Ovoda, Altaldnos Iskola,
Gimndazium és Kollégium (7624 Pécs, Szigeti ut 97.) tovabbiakban: Miroslav KrleZa Horvat
Iskola, mint az iranyito szerv altal kijel6lt, gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési
szerv latja el.

A Collegium Croaticum a feladatai ellatasdhoz rendelkezésre bocsatott vagyon:

1.1.1. székhelye: 7623 Pécs, Nagy Lajos kiraly utja 4.

1.1.2. telephelye: 1093 Budapest, Lonyay utca 18/B.
Vagyonaval a jogszabalyok és a feliigyeleti szerve, az Orszagos Horvat Onkorményzat
Kozgytlése dontéseinek megfelel6en rendelkezik.
A Collegium Croaticum kotelezettségeket koltségvetési eldiranyzata, €s sajat bevételeinek
mértékéig, sajat nevében vallalhat. Képviseletét az igazgatd latja el. Collegium Croaticum
hivatalos iratainak hitelesitésére korbélyegzo6t hasznal ,, Collegium Croaticum Horvdt
Szakkollégium/ Hrvatski internat Collegium Croaticum 7623 Pécs, Nagy Lajos kirdly utja
4.” felirattal.
Az Orszagos Horvat Onkorményzat Kozgyiilése, a feliigyeleti szervet megilleté jogokat és
kotelezettségeket az Oktatasi és Nevelési Bizottsagan keresztiil gyakorolja.
A gazdalkodés folyamataban a jogok gyakorlasat és kotelezettségek teljesitését tartalmazo
feladatok a kovetkezd meghatarozott sorrendben kovetik egymast:

. kotelezettségvallalas,

. kdotelezettségvallalas ellenjegyzése,

. a kotelezettségvallalasban megjelolt feladat teljesitése,
. teljesités végrehajtasanak igazolasa

. érvényesités,

. utalvanyozas,

. az utalvanyozas ellenjegyzése,

. a pénziigyi teljesités.

A Miroslav KrleZza Horvat Iskola altal kiadott és a Collegium Croaticumra hatélyositott
gazdalkodasi szabalyzat, valamint pénzkezelési szabdlyzat rendelkezései iranyaddak a
Collegium Croaticum kotelezettségvallalasa soran.

A Collegium Croaticum feladatainak ellatasat szolgdlé fizetési vagy mas teljesitési
kotelezettséget az igazgatd vallalhat Osszeghatarra tekintet nélkiil. A kotelezettségvallalas
elott meg kell gy6z6dnie arrdl, hogy a kiadas teljesitésére a sziikséges fedezet rendelkezésre
all-e. A 200.000,-Ft értékhatart meghaladé kotelezettségvallalasnak mindig irasban kell
térténnie.

A kotelezettségvallalas végrehajtasi rendjét (kotelezettségvallalas lehetséges formai, eldzetes
pénziigyi ellenjegyzés), a Miroslav Krleza Horvat Iskola altal kiadott gazdalkodési
szabalyzat tartalmazza, valamint vonatkoznak rd a Collegium Croaticum és a Miroslav
Krleza Horvat Iskola kozott megkotott Munkamegosztasi Megallapodasban rogzitettek is.
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Az igazgat6 altal véllalt kotelezettséget a Miroslav KrleZza Horvat Iskola gazdasagi vezetdje
jegyzi ellen. Az ellenjegyz6 csak azt vizsgalja, hogy a pénziigyi fedezet rendelkezésre all-e.
Véleményeltérés esetén az ellenjegyz6 zaradékolja a kotelezettségvallalast.

A kotelezettségvallalasban megjelolt feladat akkor teljesiil, ha a megjel6lt munkavégzés vagy
a megrendelt szolgéltatds megtortént, s az ezzel kapcsolatos szamldk beérkeztek, ezutan
kovetkezik a teljesités végrehajtas igazolasa.

Az utalvanyozast és az ellenjegyzést kdvetden Keriilhet sor a pénziigyi teljesitésre. A banki
utalasok ¢és pénztari kifizetések teljesitése az utalvanyrendelet alapjan torténik. Az
utalvanyozas soran be kell tartani az érvényben lévogazdalkodasi szabalyzatban és a
megkatott munkamegosztdsi megéllapodasban leirt utalvanyozési rendet, amely alapjan
utalvanyozni csak a teljesitést igazold €s az érvényesitd alairasat kdvetéen lehet.

A Collegium Croaticum 6nalléan nem késziti el:

. Kozbeszerzési szabalyzat

. Kozbeszerzesi értékhatar alatti beszerzések szabalyzata

. Kikiildetési szabalyzat

. Anyag- és eszkdzgazdalkodasi szabélyzat

. a reprezentacidos kiadasok felosztasat, azok teljesitésének és elszamoldsanak
szabalyait

. Gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak szabélyzata

. Vezetékes- €s mobiltelefonok haszndlat szabélyzata,

mert a gazdalkodasi feladatot ellaté Miroslav KrleZza Horvéat Iskola altal keriil kiadasra, az
intézményre hatalyositva.
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15. ZARO RENDELKEZESEK

Az SZMSZ rendelkezéseit a Collegium Croaticum minden tagja, a hallgatok a Hallgatoi
Szerz6dés megkotésekor, tovabba az Igazgatd, a Vezetéség ¢és minden kinevezett
szerzoédésiiknek alairdsakor magukra nézve is kotelezOnek ismerik el. Az SZMSZ
rendelkezéseivel ellentétes eljards, dontés, tevékenység érvénytelen. A mobdositasok
atvezetéséért az igazgatd felelds.

Jelen szovegezés egységes szerkezetekbe foglalt és 2025. julius 26. napjéval 1ép hatélyba,
ezzel egyiddben hatalyat veszti az intézmény 2023. jalius 1-én elfogadott Szervezeti és
Miikddési Szabdlyzata.

Pécs, 2025. julius 26.

Az SZMSZ-t az Orszagos Horvat Onkormanyzat Kozgytilése 164/2025. (VIL.26.) szamu
hatarozataval hagyta jova.

Budapest, 2025. julius 26.
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MEGISMERESI NYILATKOZAT

A Collegium Croaticum Horvat Szakkollégium hatalyos Szervezeti és Mikodési
Szabalyzataban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban leirtakat a
munkam soran kételes vagyok betartani és betartatni.

Neév Beosztas Datum Alairas
Proszenyak Zsolt Istvan | igazgaté lolr. oF. L6, Q_7 ../ ¢ 7 LA, /
Blazsetin Vjekoslav szakmai munkatars Laar, 03.2C. M %/
Kovacs Milan szakmai munkatars | /) o0 7¢ //éL 0‘\_\”/ | I/é
Hideg Pal gondnok 2006 5+-26, % Ls /LM
Oléh Emilné gondnok, takarito j

Lorr. 0226, |

Lukacs Maria

gondnok, takarito

lore, o>, LG.

28







